Citta di Nardo
(Provincia di Lecce)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA,

PER TITOLI E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA,
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE DEL COMUNE DI NARDO Al SENSI DEL D. LGS. N.
81/2008.

IL DIRIGENTE DELL'AREA FUNZIONALE 2*

In esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 119 del 27/03/2025 con all’oggetto “D.LGS 81/2008.
Medico Competente — DETERMINAZIONI” e della propria Determinazione n. 346 del 08/04/2025.

RENDE NOTO

che ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e valutazione comparativa dei curricula, per il conferimento
dell’incarico di Medico Competente per tre anni ad un professionista in possesso dei necessari
requisiti di legge per lo svolgimento delle attivita di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.Lgs.
n.81/2008.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.

Il medico professionista interessato per partecipare alla suddetta selezione, dovra possedere i seguenti
requisiti minimi:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario.

Il professionista, altresi, dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art.
38 del D.Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
¢) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

- Ulteriori requisiti di cui ai commi 2 e 3 del D.Lgs.81/2008;
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- Iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali.

CAUSE DI ESCLUSIONE.
Alla selezione per I'affidamento del presente incarico professionale non possono partecipare, a pena
di esclusione:
- coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006
ss.mm.ii.;
- coloro che si trovano nella condizione di cui all’art. 39, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2008;
- coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;
- coloro che sono inabilitati all’esercizio della propria attivita per effetto di errori o
inadempienze gravi nell’ambito dell’attivita stessa.

OGGETTO E MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL'INCARICO.

Le attivita oggetto dell'incarico, che il professionista incaricato si impegnera a svolgere secondo i
principi della medicina del lavoro, sono costituite dagli obblighi connessi al ruolo di Medico
Competente, cosi come previsto dall'attuale normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei luoghi di lavoro. In via esemplificativa e non esaustiva, si fa esplicito richiamo agli
obblighi derivanti dagli articoli 25, 38, 39, 40, 41 e 42 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., oltre ad
eventuali, se ritenute necessarie, prove strumentali e prestazioni professionali connesse all'attivita di
sorveglianza sanitaria. Resta inteso che I'incarico si estendera automaticamente ad eventuali compiti
che dovessero derivare da modifiche del D.Lgs. n. 81/2008, per quanto attiene ai compiti del Medico
Competente.

L'incaricato svolgera le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione,
coordinandosi con il Datore di Lavoro del Comune di Nardo ed il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

In particolare il Medico Competente fornira al datore di lavoro i giudizi di idoneita specifica alle
mansioni relative ai dipendenti visitati preventivamente e periodicamente. Egualmente per le
prescrizioni e le segnalazioni medico-legali.

Il Datore di Lavoro provvedera a consegnare ai singoli lavoratori ogni comunicazione loro dovuta,
una volta fatta pervenire, in maniera riservata, dal medico competente.

Il Medico Competente si impegna a visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno e a
mantenere, in conformita all'etica professionale, un rigoroso riserbo e la massima discrezione in
ordine a notizie, dati e fatti dei quali venga a conoscenza durante I'esecuzione dell'incarico conferito.

DURATA E COMPENSO.

Il Medico professionista selezionato svolgera l'incarico per la durata di tre anni a decorrere dalla data
di sottoscrizione della convenzione e dovra assolvere in modo ottimale tutti gli adempimenti prescritti
dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Il compenso annuale per l'incarico in questione ¢ fissato in € 5.000,00, comprensivo di rimborso
spese, di VA se dovuta come per legge e di qualunque altra eventuale imposta, spesa 0 competenza
accessoria.

Sono a carico del professionista tutte le spese inerenti ai diritti di segreteria ed altro.

Il Comune sara esentato da qualsiasi aggravio di costi.




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE.

| professionisti interessati dovranno far pervenire, esclusivamente a mezzo PEC:
protocollo@pecnardo.it, entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso all’ Albo Pretorio di questo Comune, a pena di esclusione, I’istanza
di partecipazione (Allegato A) compilata in ogni sua parte e firmata.

Nell'istanza di partecipazione, debitamente datata e sottoscritta dal professionista, ai sensi del D.P.R.
445/2000, dovra essere specificata la sede del proprio studio/ambulatorio professionale, e alla stessa
si dovra allegare la fotocopia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita e il
curriculum vitae professionale, anch'esso datato e sottoscritto, completo delle informazioni utili e
necessarie per la formazione della graduatoria di merito, che sara definita da apposita Commissione
tramite valutazione comparativa dei curricula sulla base dei seguenti criteri e per un max di 30
punti:

1. Votazione del diploma di laurea: fino a 10 punti;

2. Esperienze lavorative maturate in analoghi settori di lavoro o in incarichi professionali e/o
autonomi di analoga natura: fino a 10 punti;

3. Capacita e competenze professionali, esperienze formative (corsi, specializzazioni,
aggiornamenti, pubblicazioni scientifiche, ecc., ...) nel campo della medicina del lavoro e titoli
di studio diversi da quelli considerati per il punto 1 e 2: fino a 10 punti.

TRATTAMENTO DEI _ DATI _PERSONALI E RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Nardo, in qualita di
Titolare del trattamento, informa i candidati che i dati personali ad essi afferenti (di tipo comune ed
eventualmente, se necessari, di tipo particolare, sensibile e/o giudiziario) sono trattati, sia in forma
cartacea che con strumenti elettronici, per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico e, in
particolare, per adempimenti relativi alla procedura di selezione oggetto della domanda e che il
conferimento dei dati & obbligatorio.

Il rifiuto di fornire gli stessi preclude 1’accesso alla procedura.

In ogni momento, i candidati potranno chiedere 1’accesso, la rettifica, la cancellazione (ove
applicabile), la limitazione dei propri dati, in riferimento agli artt. da 15 a 23 del GDPR, nonché
proporre reclamo all'autorita di controllo competente ex art. 77 del GDPR.

| contatti utilizzabili sono: risorse.umane@comune.nardo.le.it - tel.; 0833/838348.

Il responsabile della protezione dei dati & Liquidlaw s.r.l. - Dati di contatto: dpo@comune.nardo.le.it.
L'informativa privacy completa e disponibile presso il Servizio Amministrazione Risorse Umane del
Comune di Nardo ed é consultabile presso il sito www.comune.nardo.le.it.

Il responsabile del presente procedimento, nonché il soggetto designato al trattamento dei dati, € il
Segretario Generale dott. Dario Verdesca, Dirigente dell’ Area Funzionale Staff Sindaco.

Delegata all’istruttoria ¢ la dipendente Dott.ssa Roberta Gabriella Portaccio.

NORME FINALL.

Il presente avviso e pubblicato, con valore di notifica ad ogni effetto di legge, all’ Albo Pretorio online
e sul sito istituzionale del Comune di Nardd (www.comune.nardo.le.it - sulla home page e nella
sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso) e ne sara data comunicazione all’Ordine
Professionale della Provincia di Lecce e all’ASL Lecce.




Nelle medesime forme di pubblicita sara data notizia dell’eventuale revoca, proroga o modifica del
presente bando, con valore di notifica ad ogni effetto di legge.
Per ogni eventuale chiarimento o informazione i candidati potranno rivolgersi al Servizio

Amministrazione Risorse Umane del Comune di Nardo - Via Falcone, 1 - Tel. 0833/838348-302)-
roberta.portaccio@comune.nardo.le.it.

Nardo, 09/04/2025

Il Dirigente Area 2"
(Dott. Giancarlo Erroi)

Scadenza bando: 08/05/2025. ERROI GIANCARLO
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