ALLEGATO A - MODELLO PER ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Nardo

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE “IN DEROGA” TRA LE AREE DEL PERSONALE Al SENSI
DELL’ART. 13 COMMI 6, 7 E 8 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022, PER LA
COPERTURA DI N. 4 (QUATTRO) POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
E DI N. 1 (UNO) POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) PRESSO IL COMUNE DI
NARDO.

Il sottoscritto nato a il
Codice Fiscale P.IVA In qualita
di residente in
alla via cap prov. Tel. e-
mail pec
DICHIARA

Di presentare la propria candidatura per la procedura comparativa di selezione interna per la progressione
verticale “in deroga” tra le aree del personale ai sensi dell’art. 13 commi 6, 7 ¢ 8 del c.c.n.l. funzioni locali del
16/11/2022 per:

(Barrare la casella del posto o dei posti per cui si intende concorrere)

U n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario di amministrativo-contabile con inquadramento
nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Funzionale 1 presso 1I’Ufficio
Servizi Tecnici - LL.PP, mediante progressione tra le aree di cui all’art. 13, comma 6, del CCNL Comparto
Funzioni Locali 16.11.2022;

U n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario di amministrativo-contabile con inquadramento
nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Funzionale 5 presso I’Ufficio
Servizi demografici, mediante progressione tra le aree di cui all’art. 13, comma 6, del CCNL Comparto
Funzioni Locali 16.11.2022;

U n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario di amministrativo-contabile con inquadramento
nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Funzionale 5 presso I’Ufficio
Servizi Cultura, pubblica istruzione e sport, mediante progressione tra le aree di cui all’art. 13, comma 6,
del CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

U n. 1 posto a tempo pieno ¢ indeterminato di funzionario di amministrativo-contabile con inquadramento
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Funzionale Staff Sindaco
presso I’Ufficio di Segreteria Generale (Servizio di supporto agli Organi di indirizzo e controllo e Servizi
Generali), mediante progressione tra le aree di cui all’art. 13, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali
16.11.2022;

U n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario tecmico con inquadramento nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Funzionale 4 presso I’Ufficio Servizi



Ecologici, mediante progressione tra le aree di cui all’art. 13, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali
16.11.2022.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle conseguenze di cui all'art. 75 dello stesso D.P.R.
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara altresi di concorrere alla selezione

in oggetto con il seguente REQUISITO DI ACCESSO:

U laurea (triennale o magistrale), coerente con il profilo professionale da ricoprire, come meglio specificato

nel bando di selezione, in , € almeno 5 anni di esperienza maturata

nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione con profilo

professionale per cui si concorre.
U diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione con profilo professionale

per cui si concorre.

A1 sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione, altresi, dichiara:

- Di aver maturato presso il Servizio dell’Area funzionale n. anni, n. mesi;
- Di aver maturato presso il Servizio dell’Area funzionale n. anni, n. mesi;
- Di aver maturato presso il Servizio dell’Area funzionale n. anni, n. mesi;

- Di essere in possesso dell ulteriore titolo di studio non utilizzato come requisito di accesso:

Titolo

Laurea Triennale (valutabile solo se
non utilizzata come requisito minimo
per la partecipazione alla selezione)

Laurea Magistrale/Specialistica/
Vecchio Ordinamento (valutabile solo
se non utilizzata come requisito minimo

per la partecipazione alla selezione)

Master I Livello

Master II Livello

Diploma Scuola di Specializzazione

Abilitazione Professionale

Attinenza studi al profilo da ricoprire




- Di essere in possesso delle seguenti competenze professionali meglio specificate nell allegato curriculum:

Tipo di incarico/competenza SI NO
Incarichi di alta professionalita/specifiche responsabilita S NO
Aver esercitato (anche in passato) attivita di libero SI NO
professionista in settori in cui ¢ richiesta una specifica
abilitazione dello Stato
- - o - SI NO
Pubblicazione su riviste scientifiche/settoriali
Aver svolto (anche in passato) attivita convegnistica in SI NO
qualita di relatore (in convegni accreditati presso enti
e/o ordini professionali)
SI NO
Qualifica di Agente Contabile
Aver svolto (anche in passato) incarichi di docenza SI NO
presso Enti Pubblici e/o Privati
. . . o SI NO
Corsi di formazione con votazione finale (valutabili solo
se attinenti alle materie riguardanti I'A.F. di destinazione)
Competenze SI NO
Linguistiche/corsi di lingua straniera con valutazione
finale
SI NO
Esperienza in altre pubbliche amministrazioni
Competenze informatiche SI NO
con valutazione finale
IL DICHIARANTE

Si allega:
- Copia del Documento di riconoscimento in corso di validita;

- Curriculum vitae.



