Comune di Nardo

Provincia di Lecce

Area funzionale 2 - Servizio Amministrazione Risorse Umane

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENOE
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO - CCNL AREA FUNZIONI LOCALI

Con riferimento all’epigrafato concorso pubblico, indetto con determinazione dirigenziale n.

R.G. 1244 del 20/11/2024 e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 8 del Bando

SI AVVISA

che la prova orale si svolgera il giorno Martedi 3 marzo 2026, alle ore 12:00 in Nardo presso
la Sala Capone di Palazzo Falcone-Borsellino (ex Tribunale).

I candidati che hanno conseguito nella prova scritta una votazione pari o superiore a 21/30
sono invitati a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, nella
suddetta sede, per sostenere la prova, con I’avvertimento che 1’assenza comporta 1’esclusione
dal concorso.

I candidati che non si presenteranno alla prova orale nel giorno, ora e luogo su indicati,
saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione dovesse
dipendere da causa di forza maggiore.

Il colloquio vertera sulle sole materie indicate all’art. 6 dell’ Avviso di Selezione in oggetto e
sara volta ad accertare I’attitudine, le competenze e le conoscenze tecnico-professionali
richieste per il posto da ricoprire.

La prova orale consistera, come previsto dall’art. 10 del bando di concorso, in un colloquio
che vertera sulle materie d’esame di cui all’art. 6.

Ai fini della valutazione della prova orale, che si considera superata con una votazione di

almeno 21/30, la Commissione ha stabilito i seguenti criteri:
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- Attinenza della risposta al quesito posto e dimostrazione di perfetta conoscenza della
materia;
- Esaustivita e completezza dell’argomentazione
- Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio: padronanza e correttezza dei mezzi
espressivi, con specifico utilizzo del linguaggio tecnico;
A margine di ciascun colloquio saranno accertate 1’adeguata conoscenza della lingua inglese,
delle applicazioni informatiche d’ufficio piu utilizzate e saranno valutate le competenze
trasversali (Soft Skills), con attribuzione di un giudizio di idoneita/non idoneita.
L’attribuzione di un giudizio di inidoneita comporta I’esclusione del candidato dalla procedura
concorsuale.
Al termine della seduta dedicata al colloquio orale, la Commissione esaminatrice formera
I’elenco con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova che sara affisso all’esterno
della suddetta aula e pubblicato sul sito istituzionale, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del D.P.R.
n. 487/1994 e ss.mm.ii.
Il presente avviso viene pubblicato, con valore di notifica ad ogni effetto di legge, all’ Albo
pretorio online e sul sito istituzionale dell’ente www.comune.nardo.le.it —home page e sezione
Amministrazione trasparente > Bandi di concorso.
Qualora dovessero intervenire modifiche/integrazioni in merito al diario d’esame e allo
svolgimento della prova sara data tempestiva comunicazione nelle medesime forme di
pubblicita.
Il Segretario Generale

FE.to Dott. Dario Verdesca
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