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Citta di Nardo

Provincia di Lecce
Programmazione Europea e Strategica
Piazza Cesare Battisti - 73048 Nardo (LE)
Telefono: 0833-838353- E-mail: progetti@comune.nardo.le.it

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la partecipazione ad un programma educativo e/o formativo per giovani
NEET, che offre percorsi teorici e pratici e formazione “on the job” con
I'obiettivo di sviluppare competenze professionali, trasversali e digitali
richieste nel settore culturale e creativo, da realizzare nell'ambito del progetto
denominato
SMARTHUBs
"Migliorare I'accesso all'occupazione sviluppando le competenze e le capacita
dei NEET per sostenere la transizione economica-intelligente delle
destinazioni socio-culturali-turistiche mediante le contaminazioni tra HUB
delle ICCs”
finanziato dal Programma INTERREG VI-A Grecia-Italia 2021-2027
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Asse Prioritario 3: Cooperazione rafforzata per un‘area GR-IT piu sociale e
inclusiva -1° CALL - MIS CODE 6006369 - CUP H79G25000030006 - WP5,
Del. 5.3& 5.4

Ambito di intervento: Supporto specifico per 'occupazione giovanile e
l'integrazione socioeconomica dei giovani
Durata di progetto: 24 mesi (dal 27/05/2025 al 27/05/2027)
Budget Totale: €1.485.410,16

IL PROGETTO

Il Progetto "SMART-HUBS" (Enhancing employment access developing
NEET’ skills and capabilities to sustain the economic-SMART transition of
socio-cultural-tourist  destinations by CCIs' HUBs contaminations),
cofinanziato dall’'Unione Europea, vede la collaborazione sinergica di sei enti
pubblici e privati tra cui, il Fondo Regionale di Sviluppo della Regione della
Grecia Occidentale, Lead Partner (Grecia) e, in qualita di Partner, la Camera di
Commercio di Aetoloakarnania (Grecia), la Camera di Commercio di Zante
(Grecia), il Comune di Nardo (Italia), il Consorzio Matera Hub Industrie
Culturali e Creative Societa Consortile a R.L. (Italia) ed il Comune di Maida
(Italia).

L'obiettivo generale del progetto SMART-HUBS ¢& creare nuove
competenze e capacita professionali, imprenditoriali, gree e digitali
per giovani NEET (Not in Education, Employment, or Training), con un focus
sulle donne. Il progetto mira ad aumentare le opportunita di accesso al
mercato del lavoro, in particolare nei settori del turismo sostenibile, della
creativita e della cultura. Cid0 sara perseguito fornendo servizi digitali di
capacity building, educazione, formazione, networking, contaminazione e
capitalizzazione in favore delle industrie culturali e creative nelle aree di
progetto. Il progetto mira a preservare la cultura, diffondere la conoscenza e
rivitalizzare l'area del programma attraverso azioni pilota dimostrative
innovative, con allestimenti creativi multimediali in siti pilota prescelti dai
partner di progetto nonché attraverso la creazione di una piattaforma
infrastrutturale comune di e-learning. La sfida comune & quella di superare il
divario digitale che ancora impedisce una diffusione omogenea della
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conoscenza e della cultura, rendendo disuguale l'accesso all'istruzione e
all'occupazione nelle destinazioni socioculturali-turistiche coinvolte.

Il presente avviso pubblico di manifestazion di i e
finalizzato alla selezione di giovani NEET (Not in Education, Employment
or Training) interessati a partecipare a un programma cross-border
educativo e/o formativo integranti moduli teorici e pratici e formazione “on
the job” per I'implementazione delle attivita progettuali di seguito descritte:

Work Package n. 5 - Testare il modello SMART-HUBs attraverso
l'implementazione di programmi congiunti cross-border di sviluppo delle
capacita, educazione e formazione per persone NEET nel settore culturale-
creativo e del turismo.

Deliverable 5.3: Programma educativo cross-border per giovani
NEET volto a rafforzare le competenze trasversali manageriali,
ecologiche e di sostenibilita da applicare nel settore culturale-creativo e
del turismo;

Deliverable 5.4 Programma di formazione cross-border in tutte le
aree del progetto su metodi e tecnologie di gestione innovativi per il
settore culturale-creativo e del turismo.

OBIETTIVI E STRUTTURA DEI PROGRAMMI DI EDUCATION E
TRAINING

I programmi educativi e formativi di SMART-HUBs sono rivolti a giovani NEET
in situazione di vulnerabilita e si realizzano sia in modalita virtuale che in
presenza. L'obiettivo €& duplice: sviluppare competenze trasversali
manageriali, green e di sostenibilita applicabili al turismo culturale e creativo,
e potenziare le conoscenze su tecniche ICT innovative per la valorizzazione
del patrimonio culturale e creativo.

A tale scopo sono previsti:
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A. D.5.3 Programma educativo cross-border per NEET per il
rafforzamento e [l'acquisizione di competenze trasversali
manageriali, green e di sostenibilita da applicare al settore
culturale-creativo e del turismo;

B. D.5.4 Programma di formazion cross-border tra le aree di
progetto su metodi di gestione e tecnologie innovative per il settore
culturale-creativo e del turismo.

Il Programma Educativo Cross-Border

Il programma educativo ha una durata complessiva di 40 ore ed ¢ finalizzato
al rafforzamento delle competenze trasversali necessarie per operare nei
settori culturali e creativi con approccio sostenibile e orientato all'innovazione.

e Fondamenti di imprenditorialita e gestione aziendale e progettuale;

e Principi di sviluppo sostenibile applicati al turismo culturale e
creativo;

e Tecnologie e metodologie green per la valorizzazione sostenibile dei
beni culturali;

e Competenze trasversali (life skills; empowerment; mentoring).

Il Programma di Formazione Cross-Border

Il programma di formazione si articola in tre percorsi specialistici, ciascuno
della durata complessiva di 240 ore, di cui 120 ore di formazione teorico-
pratica e 120 ore di training on the job. Durante la fase on the job, i
partecipanti realizzeranno attivita applicative e project work coerenti con il
profilo professionale di riferimento.

Si tratta di tre diversi percorsi capaci di trasferire conoscenze su metodi
innovativi di gestione e sulle tecnologie digitali applicate al settore culturale-
creativo e del turismo.

Le aree di interesse dei tre percorsi formativi sono:
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Percorso 1: produzion di contenuti culturali e creazion di nuov
form di esperienza culturale
Percorso finalizzato al rafforzamento e allo sviluppo delle competenze per
ideare, produrre e gestire contenuti culturali innovativi, integrando
conoscenze digitali e metodologie creative.
Il percorso consente lo sviluppo delle competenze per i profili professionali di:
o Digital storyteller;

o Digital Strategist e Destination Manager;

o Digital Cultural Producer;

o Cultural & Hybrid Content Networker/Designer;
. Cultural Manager per lo sviluppo sostenibile.

Percorso 2: Catalogazione, digitalizzazion e conservazion del
patrimonio cultural
A livello di progetto si fara riferimento ad uno o piu dei seguenti beni culturali:
libro antico, tradizioni locali o performance artistiche. Ogni territorio e partner
scegliera il bene su cui implementare il proprio percorso formativo.
Percorso finalizzato al rafforzamento e allo sviluppo delle competenze tecniche
e metodologiche per la catalogazione, digitalizzazione e conservazione del
patrimonio culturale, con particolare attenzione agli standard internazionali e
alle tecnologie innovative.
Il percorso consente lo sviluppo delle competenze per il profilo professionale
di:
> Operatore/tecnologo per la catalogazione, digitalizzazione e
conservazione del patrimonio culturale.

Percorso 3: Analisi e gestion di dati strategici per il settor turistico
e culturale
Percorso finalizzato a fornire strumenti avanzati per I'analisi e la gestione dei
dati strategici, utili alla pianificazione e al management nel settore turistico e
culturale.
Il percorso consente lo sviluppo delle competenze per i profili professionali di:
> Analista di dati per il settore turistico e culturale-creativo;

> Responsabile della pianificazione dei dati culturali.
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PARTECIPANTI

La partecipazione é riservata a soggetti che, alla data di scadenza, soddisfino
i seguenti requisiti:

o Stato di NEET: Non essere inseriti in alcun percorso di istruzione o
formazione, né essere occupati in attivita lavorativa (Not in Education,
Employment, or Training).

« Eta: Essere maggiorenni e compresi nella fascia d'eta di riferimento per
i NEETs (18-35 anni).

 Residenza: Essere residenti nelle aree italiane eleggibili del Programma
Interreg VI-A Grecia-Italia 2021-2027, ossia nelle province di Bari,
Brindisi, Barletta-Andria-Trani (BAT), Lecce, Foggia e Taranto in Puglia;
Matera in Basilicata e Catanzaro, Cosenza, Crotone e Reggio Calabria in
Calabria.

Ciascun percorso sara realizzato in modalita ibrida, ossia in modalita virtuale
e in presenza, e comprendera una parte teorica e pratica e una parte di
formazione “sul posto di lavoro”. Gli incontri in presenza (sara comunque
garantita la modalita online) si svolgeranno presso il Chiostro dei Carmelitani,
Corso Vittorio Emanuele II, 73048 Nardd (LE). I partecipanti saranno
contattati prima dell’avvio del corso per ricevere tutte le informazioni
necessarie alla partecipazione, tra cui il calendario delle lezioni, i link di
accesso agli incontri online nonche indicazioni relative alla sede degli incontri
in presenza.

DURATA

Il Programma educativo cross-border per NEET (D.5.3), dedicato al
rafforzcamento delle competenze trasversali manageriali, green e di
sostenibilita per il settore culturale-creativo e del turismo ha una durata
complessiva di 40 ore.

Il Programma di formazione cross-border (D.5.4) su metodi di gestione e
tecnologie innovative per l'industria culturale e creativa si articola in 3
percorsi professionali, ciascuno della durata di:
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« 120 ore di formazione teorica e pratica;

« 120 ore di training "on the job".

Totale per percorso: 240 ore.

Durante la fase di formazione “on-the-job”, i NEETs realizzeranno project work
sui temi del percorso per sperimentare le prestazioni lavorative tipiche
collegate alla figura professionale del singolo percorso formativo.

I percorsi svolti a livello locale faranno parte del Programma di Formazione
transfrontaliero Grecia-Italia sui metodi e le tecnologie innovative per la
gestione del settore culturale-creativo e del turismo.

L'offerta didattica complessiva sara erogata a partire dal 14 settembre 2026
per concludersi entro e non oltre maggio 2027.

I percorsi didattici e formativi organizzate in incontri settimanali, della durata
compresa tra un minimo di 4 ore e un massimo di 6 ore al giorno.

I partecipanti saranno informati dell'inizio delle attivita educative e/o
formative nel mese di inizio del corso.

COSTI
La partecipazione alle attivita didattiche € COMPLETAMENTE GRATUITA.

ATTESTATO DI FREQUENZA

Ogni sessione didattica si concludera con la consegna di un Attestato di
Frequenza, che sara rilasciato dal Comune di Nardd. Per ottenerlo sara
necessaria la frequenza per almeno il 60% delle ore totali previste dai moduli
di ciascun percorso didattico educativo e/o formativo.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare la propria Manifestazione di Interesse
utilizzando I|'apposito Modello di Domanda (Allegato A), specificando
chiaramente a quale percorso (D.5.3 e/o D.5.4, e in tal caso, quale tra i tre
percorsi specialistici) intendono aderire.
Documentazione richiesta:

1. Modello di Domanda (Allegato A), debitamente compilato e firmato.
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2. Copia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale.
3. Curriculum Vitae.
4. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante lo stato di
NEET.

Termine di Scadenza: Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00
del giorno [08/09/2026].

MODALITA DI INVIO:

Tutti gli interessati devono presentare il Modulo di Iscrizione, allegato al
presente Avviso e scaricabile dal sito del Comune di Nardo
(www.comune.nardo.le.it), indicando nell'oggetto dell’'e-mail o del plico
cartaceo la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE -
PROGRAMMI EDUCATIVI E/O FORMATIVI - PROGETTO SMART-HUBS (MIS
6006369)", entro e non oltre il giorno 08.09.2026 a

COMUNE DI NARDO - Programmazione Europea e Strategica - dott. Luigi
Siciliano

Piazza Cesare Battisti - 73048 Nardo (LE)

E-mail: nicoletta.natalizio@comune.nardo.le.it

Per informazioni: tel. 0833-838353 - E-mail:

progetti@comune.nardo.le.it

Allegati:
A - Modulo di iscrizione
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