
 

COMUNE DI NARDÒ 
Provincia di Lecce 

Area funzionale 2 - Servizio Patrimonio 

AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE ESPLORATIVA 

PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE RIVOLTE ALLE IMPRESE 
AGRICOLE PER L’ADESIONE AL MODELLO DI ACCOGLIENZA DEI LAVORATORI 

STAGIONALI PRESSO LA FORESTERIA REGIONALE DI CAMPO BONCURI 

PREMESSO CHE 
 sul territorio comunale insiste la Foresteria Regionale di Campo Boncuri, 

struttura destinata all’accoglienza dei lavoratori stagionali agricoli, 
 la Foresteria è composta da n. 80 moduli abitativi prefabbricati climatizzati, 

per una capienza complessiva di 320 lavoratori stagionali agricoli, 
 la struttura è dotata di servizi igienici condivisi, spazi pubblici aperti, presidi 

socio-sanitari e luoghi dedicati alla mensa e alla socializzazione, 
 dalla stagione 2025 è stato attivato un Protocollo che prevede la 

compartecipazione economica delle aziende agricole aderenti, denominata 
Dote di Integrazione Sociale e Alloggiativa (DISA); 

Il Comune di Nardò, al fine di sostenere il comparto agricolo locale e garantire 
condizioni dignitose di accoglienza, tutela sociale e regolarità lavorativa ai lavoratori 
stagionali impiegati nel territorio comunale, 

RENDE NOTO 

che intende acquisire manifestazioni di interesse da parte delle aziende agricole 
operanti nel territorio comunale e nei territori limitrofi per aderire al modello di 
accoglienza dei lavoratori stagionali presso la Foresteria regionale di Campo Boncuri 
per l’annualità 2026. 

OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Il presente Avviso esplorativo è finalizzato a raccogliere manifestazioni di interesse 
da parte di aziende agricole disponibili ad assumere, con contratto regolare di 
lavoro, lavoratori stagionali, se cittadini stranieri, muniti di permesso di soggiorno, 
non in possesso di domicilio, per favorirne l’accesso alla foresteria comunale e ai 



servizi territoriali messi a disposizione dal Comune di Nardò e dalla Regione Puglia. 
Alle aziende che manifesteranno il proprio interesse è richiesta una 
compartecipazione ai costi di gestione della foresteria, in forma di “dote di 
integrazione sociale e alloggiativa” (DISA), pari a € 100/mese (€ 25/settimanali) per 
lavoratore impiegato presso la propria azienda.  
La DISA ricomprende: 

 accesso dei lavoratori alla Foresteria regionale di Campo Boncuri; 
 check up socio-sanitario in ingresso; 
 visite mediche obbligatorie per lavoratori generici; 
 partecipazione a momenti di orientamento lavorativo; 
 servizi di accoglienza abitativa temporanea; 
 fornitura di pasti giornalieri; 
 attività di profilazione e verifica amministrativa; 
 eventuale servizio di trasporto; 
 orientamento e accompagnamento ai servizi territoriali. 

Le aziende potranno aderire al presente avviso comunicando i nominativi delle 
persone da assumere o richiedendo un servizio personalizzato di profilazione e di 
selezione del personale garantito dall’Agenzia regionale per le politiche attive del 
lavoro (ARPAL). Il Comune consentirà prioritariamente l’accesso alla foresteria ai 
lavoratori delle aziende che hanno manifestato interesse ad aderire al protocollo, 
fino all’esaurimento dei posti disponibili, riservando la disponibilità dei posti residui 
all’accoglienza, ad aspiranti lavoratori iscritti nelle liste di collocamento e disponibili 
a farsi profilare da ARPAL. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Sono ammesse alla presente manifestazione di interesse le aziende agricole che: 
1. operano nel territorio del Comune di Nardò o nei territori limitrofi; 
2. si impegnano ad assumere lavoratori stagionali con contratto regolare nel 

rispetto della normativa vigente; 
3. risultano in regola con il pagamento della Dote di Integrazione Sociale e 

Alloggiativa (DISA) maturata nell’ambito della precedente fase di 
sperimentazione del Protocollo comunale. 

La regolarità nei pagamenti della DISA costituisce requisito essenziale e obbligatorio 
di ammissibilità. 
La verifica sarà effettuata d’ufficio dagli uffici competenti prima dell’ammissione alla 
graduatoria. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 



Per partecipare al presente Avviso, le aziende interessate dovranno compilare e 
sottoscrivere i moduli A1 e A2 e inviarli al seguente indirizzo: 
protocollo@pecnardo.it a partire dal giorno di pubblicazione del presente avviso ed 
entro le ore 10.00 del 18 maggio 2026. Si precisa che nell’oggetto della mail PEC 
deve essere riportato: “Avviso esplorativo di manifestazione di interesse per 
foresteria stagionale” e dovrà essere allegato il documento di identità in corso di 
validità del legale rappresentante 

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Saranno escluse: 
 le domande presentate da soggetti non legittimati; 
 le domande incomplete o prive della documentazione richiesta; 
 le aziende che risultino morose, anche parzialmente, rispetto ai pagamenti 

della DISA per la stagione 2025; 
 le aziende che non abbiano regolarizzato eventuali posizioni debitorie entro il 

termine assegnato dagli uffici. 
L’esclusione per morosità costituisce causa automatica non sanabile oltre il termine 
assegnato. 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Criterio Punteggio massimo Modalità di attribuzione 

Sede operativa nel Comune 
di Nardò o comuni limitrofi 
(Km 0 lavorativo) 

15 punti 0-15 km = 15 punti 
15 -30 = 10 punti 
30-45= 5 punti 
Oltre 45 = 0 punti 

Possesso di contratti di 
lavoro già sottoscritti o pre-
contratti (UNILAV/Impegni 
assunzione) 

25 punti 1-2 = 5 punt1; 3-4 = 10 
punti; 5-6 = 15 punti; 7-8 = 
20 punti; ≥9 = 25 punti 

Regolarità contributiva e 
assenza violazioni in 
materia di lavoro (ultimi 3 
anni) 

20 punti 20 punti regolarità 
contributiva e assenza di 
violazioni; 0 punti altro 

Percentuale di lavoratori 
già selezionati rispetto al 
fabbisogno dichiarato 

25 punti 0-20% = 5 punti; 21-40% = 
10 punti; 41-60% = 15 punti; 
61-80% = 20 punti; 81-100% 
= 25 punti 

Disponibilità di mezzi 
aziendali propri per il 
trasporto dei lavoratori 
(anti-caporalato) 

15  



PUNTEGGIO MASSIMO: 100 punti 

RISCOSSIONE DELLA DISA 

L’importo della DISA è di € 25,00 a settimana o frazione di settimana, con un 
contributo minimo pari a due settimane per ciascun lavoratore impiegato presso la 
propria azienda. 
Le somme dovute dovranno essere versate al Comune di Nardò, sulla base dei 
calcoli effettuati e comunicati dagli uffici competenti, tenuto conto del contratto di 
lavoro presentato dal lavoratore in fase di registrazione o successivamente, se 
trattasi di lavoratore in attesa di occupazione. 
Il pagamento sarà effettuato tramite sistema PagoPA o secondo le modalità indicate 
nella comunicazione dell’Ente, a fronte del rilascio di regolare ricevuta. 
Il mancato pagamento nei termini previsti comporterà la sospensione dell’accesso ai 
servizi e l’esclusione da successivi Avvisi fino alla regolarizzazione della posizione 
debitoria. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso, rivestendo carattere esplorativo, è da intendersi come mero 
procedimento finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse che non 
comportano né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli sia per i 
soggetti che presentano manifestazione di interesse che per il Comune Nardò. La 
presentazione della domanda di partecipazione non sarà, coerentemente e in alcun 
modo, ritenuta impegnativa per il Comune di Nardò e conseguentemente, nessun 
diritto sorge in capo al proponente e potrà, dal medesimo, essere fatto valere, per il 
semplice fatto della presentazione della domanda stessa. Al contempo coloro che 
risponderanno al presente avviso si impegnano a non ritirare la proposta per una 
durata di 60 gg a partire dalla presentazione della stessa. 

Il Dirigente 


		2026-05-04T12:42:28+0200
	ERROI GIANCARLO




